Meripodcast nauhoitus / Piia Ristild / 12.4.2023

Aanitteen kesto: 22.07 minuuttia
TL = Teppo Lundell, juontaja

PR = Piia Ristila, vieras

TL = Tervetuloa kuuntelemaan taas Seaside Campus Meri-podcastia. Meri-podcastit tehdaan sita
varten, et me saadaan tanne erilaisia ihmisid kertomaan omia uratarinoitaan. Miten ovat paatyneet
sithen, mis on nyt? Millaista polkua on kulkenut ja? Mun nimi on Teppo Lundell ja tandankin
tekniikkaa vadntelee Sanna Eskola. Tanaan meilld on vieraana Ristilan Piia WinNovasta. Sa oot Piia
nimella palvelulogistiikan koulutusvastaava. Tervetuloa!

PR = Kiitos!

TL = Tassa tota katon, et sul on mielenkiintoinen tyénkuva nykyaan. Sul on toi siis palvelulogistiikan
koulutusvastaava ja sit sul on oppisopimukset ja yritysmyynti ja kaikennakaist tallaista
palveluasiantuntija. Kuulostaa niin ku kohtuullisen mielenkiintoiselta ja kattavalta tyokentalta.
Paastdaan tohon varmaan kohta. Sit sul on viel, sa teet lehtorina t6ita palvelulogistiikan nuoriso- ja
aikuispuolel seka lastinkasittelyalan tydelamatutkintojen eli ammattitutkintojen parissa.

PR = Kyll.
TL = Koska sa oot aloittanut WinNovassa?
PR = Ma aloitin lokakuussa 21, eli puolitoist vuotta oon nyt ollut talossa.

TL = Nyt puolitoista vuotta ollu talossa ja sul on tuollanen kenttd. Onks se tullu niin ku yhdella
plajaykselld vai onks se vahitellen kertynyt siihen?

PR = Se on pikkuhiljaa kasvatettu kentta eli ma tulin lehtoriksi alunperin varastologistiikkaan ja
erinaisten muutosten myo6ta tas nyt matkan varrella, se on sit se toimenkuva kasvanut. Kylla tein
palveluasiantuntijuutta tas yritysmyynnissa heti sillon alusta asti.

TL = Okei.

PR = Mut et nyt sit vuoden alusta tuli myos koulutusvastaavan tehtavat ja sen myota
oppisopimusvastaavan tehtavat kaikilla logistiikan ja merenkulun aloilla ja sitte pikkuhiljaa tossa on
kasvatettu tota lastinkasittelyalan ammattitutkintoa ja ja sen houkuttelevuutta ja palvelulogistiikan
ammattitutkinto.

TL = Sita tulee harvoin kuviteltua, et kuinka laajoja tydkenttid ihmisilla voi olla vaikka niin ku
koulutusmaailmassa, mut tota kerro pikkaisen mista sa oot tullut sit jos sa oot puolitoista vuotta sit
tullut WinNovan, niin mista sa tulit?

PR = No ma tulin itse asiassa suoraan ostajan tehtavista kartonkipakkauspainosta. Ma ehdin olemaan
siella vuoden ostajana ja sitd ennen olin sit ollut opettajan hommissa viitisen vuotta tos Eurajoen
opistolla.

TL = Okei.



PR = Sa sinne ma menin, kun ma lahdin vaihtamaan alaa pois kaupallisesta maailmasta. Olin toissa
maahantuontiyrittdjana tai maahantuontiyrityksessa Helsingissa. Ja tuli fiilis, etta nyt jotakin muuta
valilla, kuin toistuvia YT-neuvotteluja ja kvartaalitaloutta ja tehostusta. Ja silloin Idhdin sitten
opistolle itse opiskelemaan. Ehdin olemaan sielld puoli vuotta opiskelijana hieronta- ja fysioterapia-
linjalla, kun rehtori kysyi, ettd mita jos ma lahtisin sille linjalle opettajaksi valmistuttuani. Ja sielld se
toimenkuva kasvoi samallai ku se kasvoi WinNovassakin, ettd pian ma olin opettamassa
maahanmuuttajia ja kymppiluokkalaisia ja fysioterapian ja hieronnan opiskelijoita ja vastasin opiston
markkinoinnista ja. Sitten kun korona saapui Suomeen, niin tuli lomautukset ja silloin ma ajattelin,
ettd no ehka ma voisin kattoo vield sitd omaa juurtani eli logistiikkaa ja hyppasin hetkeks ostajaksi,
mutta dkkia kaipasin takaisin oppilaitosmaailmaan ja sitten vapautukin tda paikka Raumalle.

TL = Mika oppilaitosmaailmas veti puoleensa?
PR = Ihmislaheisyys, ehdottomasti.

TL = Tota jos ma nyt ite ajattelen, ma oon ite ollut oppilaitosmaailmassa tdissa pitkadn ja se siita.
Mut et toi ihmislaheisyys niin kun omast nakokulmast tarkoittaa sitd, etta niin ku ma tulkitsen sunkin
tota tyOnkuvaa, etta sul on siis se yritykset, joiden kans olet tekemisissa, mut sit siel on sn opiskelijat,
jotka on tulleet opiskelemaan jotain tiettyy alaa ja sit siel on ne talon sisdlla olevat asiantuntijat ja
sen koko kentan tulkitseminen ehka siina tyossa.

PR = Kyll3, kylla.

TL = On se niin kun ihmislaheisyys siina tulee monella tavalla esille.

PR = Ja merkityksellisyys. Eli tdssa tyossa sa koet jattavas jaljen kaikkii ihmisiin.
TL = Toi oli kylla aika hyvin tasmennetty.

PR = Joo, se on ehka se se ydin, et se on vanhemmiten tullu omaan arvomaailmaan, mita kirkastuu,
niin sitd selvemmaks myos se, et se mitd paivittdin teen niin haluan, et sil on jotain merkitysta.

TL = Sa kuvasit tos tota sun omaa urataustaas aika niin ku tolleen polveillen ja tos aikasemmin ku
alotettiin, niin tota ma sanoin, et taa saa ronsyilla ja se oliki ihan hyva ronsy tossa, et ei tarvinnu
kysya. Mutta tota mul on semmonen mielikuva, et sul on hiukan tos niin ku perhetaustalla tota
logistiikkaa jostain. Niin miten sa oot paatyny logistiikkaan?

PR = No meil on ollu kotona kuljetusliike. Isoisalla jo ja mun isalla ja sit me oltiin tekees
sukupolvenvaihdosta itsekin siihen. Ja tota méa oon ikani kasvanu kuorma-autossa ja kuljetusliikkeen
keskella.

TL = Ootko sa ajanut niit vehkeita?

PR = Olen. Olen myds ajanut kylldkin ihan c-kortilla, et mulla ei e-korttii oo onneksi. Ja tota oon ajanu
kauhakuormaajaa, ollu satamas just nais lastinkasittelytehtavissa kuljetusliikkeen kautta ja.

TL = Mimmosel koulutuksella sd oot paatynyt sinne aikoinaan?

PR = No tota ei siihen tarvittu koulutusta, kun kotona on alettu ajaa kuormaajaa ja traktoria. Ja
kuorma-autol tietyst riitti sillo pelkka kortti. Mut lukion jalkeen ma oon ollu, ylioppilaaks kirjoituksen
jalkeen, ma oon ollu t3alla opiskelees business logistiikkaa.

TL = Siis taalla, missa?

PR = Taallad tota Raumalla, tuossa Satamakadulla.



TL = WinNovassa?

PR = SAMK:ssa.

TL = SAMK:ssa. Okei.

PR = Joo.

TL = Taytyy tdsmentda, ku me ei ndhda tast viela.
PR =Joo hyva.

TL = Mut taa oli hyva. Siis sd oot ollu Raumalla SAMK:ssa Satamakadul opiskelemassa business
logistiikkaa.

PR = Kylla. Ja sillo ma aloitin opintoni tuolla business logistiikan parissa ja samaan aikaan
tuotantotalouden insinddriopinnot tuolla Urheilukadulla. Mut aika pian kavi ilmi, ettd kun teki toita
ja opiskeli tradenomiksi ja insindoriksi, niin joku oli pakko tiputtaa pois ja tiputin insind6riopinnot.

TL = Okei.

PR = Ja siina sit kavi niin, ettad tydelama veti mukanaan eli Marjo-Riitta Narva aikanaan otti yhteytta,
et sen aikainen Kamewa haluais jonkun opiskelijan heille t6ihin ja sitte ma aloitin sielld aika pian
opintojen alettua ja tydelama vei mukanaan. Ne opinnothan venyi sit
ammattikorkeakoulututkinnossa ihan 2010 vuoteen asti.

TL = Milloin sa oot alottaa?

PR =98.

TL = Okei.

PR = Eli ma valmistuin 2010 sielta.
TL = No siin oli semmonen pieni.

PR = Siin oli, mut ma tein paljo to6ita.
TL =Joo joo.

PR = Kokemusta on kerrytetty.

TL = Kylla, kylla. Ja tietenkin sitte siina niin ku 98 2010 valilla maailma muuttui mydskin ihan
valtavasti.

PR = Kylla.

TL = Et, jos se muuttuu niin ku koko ajan tdssa, niin sillon ollu niin ku yks my&skin tdmmonen
saranakohta, et kaikennakoista ollu.

PR = Kyll4, kylla. Ja myos itselld, et sillon sit musta tuli myds &iti silla valilla.
TL = Aivan.

PR = Et se vei my0s siina sita aikaa.



TL = Toikin puoli vield. Joo. Sul on kyl toi on siis, joku kutsuis tota vois kutsuu niin ku sirpaleisekskin
tota taustaa tos, mut tos on paljon kokemusta eri aloilta ja se ihmisldheisyys ehka korostuu koko
ajan tas nain. Et kaikis tois saa olla tekemisissa niitte erilaisten ihmisten kanssa.

PR = Kylla.

TL = Hiukan hymyillen tas, et ehka se hymy kuuluu tasta.
PR =Joo.

TL = Ihmiset on erilaisia.

PR = Joo ja ihminen myds kasvaa ja kehittyy. Et kyl ma tunnistan itsestani, et ma oon ollu kovempi
bisneksen tekijana nuorena, et mul on ollut se, et bisnes edella tydssakin. Mut kyl se on nyt ihminen
edelld tana paivana.

TL = Toi oli hyva kanssa nostaa esille se, et ne muutokset tulee niin kun ajan myota. Et se oma
maailmankuva mika nyt on talla hetkelld, niin ei valttamatta niin kun tai siihen tapahtuu pieni
kulmamuutos. Maailmankuva valttamatta ei muutu kovin paljon, mut se et miten sitd nakee sen
maailman ymparilld, muuttuu hiukan eri nakokulmasta. Joo. No tota toi nykyinen duuni. Puoltoist
vuotta ollu WinNovassa ja tota kaikkee siihen on lyoty paalle, niin mimmonen sun tyypillinen
tyopaiva on?

PR = Se on monipuolinen. Se on tdynna erilaisten toimijoiden tapaamisia, opiskelijatapaamisia ja
yrittdjien tapaamisia ja kollegoiden Porin ja Rauman WinNovan eri osaamisalueiden opettajien
tapaamisia, kouluttamista, nayttdjen ottamista. Tutustumispaivia, esimerkiksi tulee yldasteelaisia
tutustumaan meidn alaan tai meidn aloihin. Eli koska ma toimin niin monella eri alalla
palveluasiantuntijana, niin mul on myds taa toimintakentta laaja. Eli Porissa seka aikuispuolen
kuljetusala, sielld nuortenpuolen kuljetuskoulutus, kuljettajakoulutus, Porin autoala. Taalla Raumalla
no muun muassa nyt toi lastinkasittely tdssa Merimaella ja sitte Satamakadun WinNovassa autoala ja
varastologistiikka. Eli ma seikkailen jatkuvasti naitten kaikkien alojen valilla.

TL = Tosta seikkailusta alojen valilla ja sit kun toi sun tydnkuva ja tyopaiva on tommonen palapeli,
niin taytyy kysya sellanen, ettd miten sa hallitset sitd omaa tydaikaas? Ku sa sanoit, et sa pystyt ite
paattamaan hyvin paljon siitd. Mut tota miten sun kalenteri? Miten sa hallitset sita tai miten sa
hallitset sitd omaa tyolistausta tai kerro siit pikkasen?

PR = No padasiassa tietysti tydaika on kahdeksasta neljaan. Se on jollakin tasolla maaritelty. Mutta
ma luotan myds siihen, ettd aikuisena yli 40-vuotiaana ihmisena tiedan jo, et mitka ajat
vuorokaudessa tai viikossa toimii mulla parhaiten. Millon ma oon tuottavimmillani. Ja mul on
maaratyt kulmakivet, mist ma pidan tiukin hampain kiinni: saanndllinen syéminen, hyva
nukkuminen, paivittdinen liikkkuminen ja ilo. Et sillon jos ma oon kipea ,niin ma en ees yrita vakisin.
Tai jos ma oon vasynyt. Et sillo sit ottaa ihan kevyella pintakaasulla ja sitten tyon rajaaminen, ihan
jatkuva rajaaminen. Eli pitda tietdad mika se on se oman tyon ydin ja mihin, mita priorisoidaan
millonkin.

TL = Muistat sa jos sa katot niin ku 20 vuotta taaksepain Piiaa, niin pystyiks sa silloin tekemaan tota?

PR = Joo kylld méa oon aina ollu aika hyva rajamaa, mutta on tassa uuvuttukin valilla. Mutta niist on
opittu.

TL = Kysyn sen takia tota, miten sa jarjestat sen oman tyopaivan tai miten sa johdat sitd omaa
tyotas? Et kun monilla nykyaan asiantuntijatehtavissa on ton kaltanen tydnkuva ja niit on eri



tyyppisid tapoja johtaa sitd omaa toimintaa, jotta ei tuu sitd uupumista. Ja sa puhut tossa sita, et siel
on tietyt kulmakivet, taytyy niist inhimillisen toiminnan rajoista pitaa kiinni, et taytyy nukkua ja
taytyy sy6da hyvin ja oikein, et se lepo tulee siihen. Mut sit toisaalta, ettd myoskin pystyy
kalenteroimaan sitd omaa ty6taan, niin ettd ndkee eteenpain viikkoja esimerkiks siitd, et mita on
tulossa, et pysyy se rytmi paalla siina.

PR = Kylld ja tdma juuri. Siind kehityn jatkuvasti. Eli mulla on kuukausi eteenpain oikeastaan jo
suunniteltu. On tarkalleen suunniteltu kuukausi, mutta kylla vuosi eteenpain jollakin tasolla.

TL = Kylla.
PR = Ja se on niin ku tosi tarkeeta. Se on sita strategist suunnitteluu, myos sita itsensa johtamista.

TL = Kylla. No tota tohon tydkuvaan liittyen vield niin, millanen siis kun sul on paljon erilaisia
kontakteja eri tahoille, niin mimmonen se sun verkosto on? Kenen kans sa tydskentelet tai teet
yhteisty6ta? Sa oot kertonut siita jonkun verran, mut et se et jos puhutaan niin ku verkoston
hyodyntamisesta, niin minka tyyppisia tahoja sielld on tai minka tyyppisia ihmisia sielld on, joiden
kans sa tyoskentelet?

PR = No yrityksista ku puhutaan pienista ja ihan mikroyrityksistd, niin yleensa ne on toimitusjohtajat.
Ja vahan isommis yrityksis sit HR- tai yksikonpaallikko. Tietysti omassa oppilaitoksessa
koulutusvastaavat ja koulutuspaallikot ja toiset palveluasiantuntijat. Ja sit mul on oikeita kasiani niin
kun sanon, esimerkiksi meidan oppisopimusvastaava Anne Nurmimaki, pitkanlinjan kokenut tekija,
joka auttaa ja tukea ja oma hyva esimies. Hyva esimiessuhde se on kaiken ty6ssa viihtyvyyden pohja.

TL = Se puhuit niist yrityksista ja sit sanot toimitusjohtajat. Niin tota onko toimitusjohtaja nykyaan
puku paalla?

PR = Ei ole.

TL = Halusin kysya tan vaan, et jollakin on joskus semmosii mielikuvia, et toimitusjohtajalla on, ne on
pukumiehia.

PR = Joo.

TL = Niin ne on yleensa haalarit paalla olevia ihmisia.
PR = Kyll4.

TL = Et sielld on kai joka ldhtee 16ytyy.

PR = Joo kylla. Pitaa paikkansa.

TL = Meil on tdnaan vieraana Piia Ristilla WinNovasta. Ja nyt tota ollaan puhuttu tost sun tydtausta ja
sitsun tyonkuvasta ja sul on tosi monipuolinen ja. Se ett mista sa oot tullut tdhdn kenttdan, mut tota
jos sa mietit omaa tommost niin kun nykyistd osaamista, sun persoonallisuutta, ominaisuuksia. Niin
mita tommosessa tydssa vaaditaan?

PR = Rohkeutta. Ennen kaikkea rohkeutta, uteliaisuutta, ihmisten kohtaamiskykya. Silla paasee jo
pitkalle, mut et kyl varmaan oma vahvuus on my0s se ettd ma seuraan ihan luontaisesti
toimintaympadrist6a ja sita kenttda mis ma toimin. Et se tulee mulle ihan luontaisesta
uteliaisuudesta.

TL = Misté sa seuraat sita?



PR = Eri lahteista. Ma luen paljon. No ma luen uutisia, seuraan uutisia. LinkedIn on hyva perustydkalu
ja keskustelen valtavasti ihmisten kanssa. Tykkaan pallotella ilmidita, asioita, kehityssuuntia.

TL = Toi oman alan seuraaminen on varmaan kans sellanen, ettd se jossain vaiheessa muodostuu niin
kun, ma mietin sitd niinku opiskeluaikaa, et sillon on vahan niin ku pakko lukea. Et tulee tentteja ja
kaikennakdisia suoritteita ja tallaisia. Ja sit kun ne opinnot loppuu, niin tulee semmosen tilanteen
vastaan, et ei ole olekaan enaa pakko lukea. Ja sit voi tulla semmonen tyhjio ja sit se tulee
semmonen, et oman ammattialan seuraaminen I6ytyy ja ne oikeanlaiset lahteet mita sit seuraan. Ma
ite roikun Twitterissa paivat pitkat ja tota ihmiset ihmettelee, et eiké se Twitter oo niin ku
semmonen kohumylly. No on se sitdkin, mut et padosin siel on kuitenkin niin ku ammatillisia ihmisia,
jotka keskustelee jostain asioita, nostaa niitad ilmioita esille. Et meil on paljon erilaisia kanavia milla
niitd kayttaa. No tota noi ominaisuudet mita sulla on, pystytks sa nakemaan jalkeenpadin, sitd et mita
valmiuksia tai taitoja, mita sa oot oppinut tydssas? Mita sul on tullu niin ku matkan varrella mukaan
semmosta? Sa sanoit rohkeus ja uteliaisuus sulla on niin ku luonteenpiirteitda, mut et mita taitoja sa
oot oppinut tos matkalla?

PR = Strategista suunnittelua. Ma oon oppinut sen tydssani. Muistan ihan itse asias mista tehtavista
se lahtikin. Porin Electroluxin logistiikkakeskuksessa oon ollu rakentamassa laatujarjestelmaa 19 - 20
vuotiaana. Ja ma rakastuin sillon prosessiajatteluun. Ja se kulkee mun mukana tana paivana. Et se on
sellanen mika on vahvistunut vaan niink u tehtavissa ja se on sellanen, mita ma haluan viela opiskella
lisaa.

TL = Mika saa Piian herdamaan aamuisin toéihin, muu kuin palkka?

PR = Unelmat. Tulevaisuuden unelmat. Ja tds kohtaa se on ehdottomasti mun tota tulevaisuuden
mansikkapaikka Nauvossa.

TL = Okei. Me paddytaan ehka noihin unelmiin tanaan vielda myohemmin tds, katsotaan. Mika tai
mitka asiat sua on auttanut eteenpain tyteldmdassa? Sa sanot tos jo aikaisemmin, et sillo kun sa olit
SAMK:ssa opiskelemaan business logistiikkaa, niin sitten SAMK:sta opettaja sanoi, et tarvittais
yritykseen joku ihminen. Mut onks niin ku olemassa, naetko sa jotain saranakohtia taustalla, mitka
asiat on helpannu sua viemaan eteenpain tota, mis sa nyt olet?

PR = Kylla. Kylla mul on ollu onni siina, ettd mul on ollu aina hyvia esimiehia. Pdaasiassa hyvia
esimiehia ja he on aina ndhny sen, ennen jopa minua, et mihin suuntaan kannattais ldhtee. Suunta.
Ja sit he on myds ollu rehellisia siinakin, et jos yritykses ei oo ollu seuraavaa steppia, niin he on
antanu sit suosituksia kylla hyvin eteenpain.

TL = Niin eli sul on ollu ymparilld aina ihmisia, jotka on ndhneet.
PR = Kylla.

TL = Ehka paremminkin sen, et mita sa ite naat.

PR =Joo.

TL = Et mihin sa pystyisit lahtemaan? Toi on yksi puoli, mikd myo6skin tammasis uratarinoissa
korostuu. Luin tandan just artikkelin siitd, et miten niin kun ihmisille valttamatta ei ole kauhean
selkeaa se, et mihin kaikkeen he olisivat kykenevaisid, se tulee sielt kotitausta ldahtdisin ja tan
tyyppisia asioita. Meil on erilaisia taustoja, niin millaiset valmiudet meil on ymmartaa sen, et kuinka
paljon meil on potentiaalia itsessamme ja sit jonkun toisen boostaus voi tarkoittaa tosi paljon siin
kohtaa. Et joku tulee sanomaan, et hei, et katos Pia, et tuol olis tommonen duuni, et kiinnostaisko
|lahted tekemaan. Niin valttamatta ite ei oo tullu niinku nahneekskaan sita.



PR =Juu, juuri ndin. Ja tda on se minka olen sit ottanu, laittanut hyvan kiertdmaan. Eli teen sita itse
kaikille, ystaville, kollegoille, opiskelijoille, yritykses oleville tyontekijoille eli se on se jalki myds minka
haluan jattaa jalkeeni et.

TL = Toi vaatii rohkeutta. Myoskin toi, et pystyy kertomaan toiselle sen, et hei, et sussa on kyky
tuommoseen asiaan ja rohkaisemaan siihen. No onks sit jotain sellasta mita olet halunnut tietaa
aikaisemmin? Jossain niin ku opintojen vaiheessa tai toitten vaiheessa olisit halunnut, et joku olis
kertonut, et tohon suuntaan kannattaa lahtea tai et dla nyt tonne lahde?

PR = No sitd mitda ma omille opiskelijoille ja itse asiassa kaikille ymparillani myos toitotan, et keskittyy
eniten siihen omaan tekemiseen. Etta vaikka tulis huonoo kaytosta ymparilta ja kaikkee muuta. Olis
talous mika tahansa ymparilla ja toimialalla tai muuten, niin keskittyy aina siihen omaan tekemiseen.
Niin se auttaa myos jaksamaan ja silloin tulos on myds hyva.

TL = No nyt kun sa oot paatyny tuommoseen tilanteeseen. Me ollaan puhuttu tas jonkun aikaa, et
tota sa oot puolitoista vuot ollu WinNovassa ja sun tydkentta on laajentunut, monipuolistunut, sa
oot huomannu, et sul on rohkeutta hoitaa ndita asioita. Mut tota onks sul joku semmonen haave

mihin sun ura vie?

PR = On. Kyllda ma haluan varmaan strategisen tason, ei valttamatta esimies, mut johtajatehtaviin
tulevaisuudessa. Et mul on tos nyt ollu hetken aikaa jo noi ylemmat ammattikorkeakoulututkinnon
tehtdvat odottamassa tekemistd, mut et viela ne ei ole sit siella prioriteettilistan karjessa ollu, et tyo
on menny edelle. Et heti kun ne saa tehty3, sitte katsotaan taas eteenpain. Toivottavasti talossa tai
tai naapuritaloissa missa nyt toimii, mut et.

TL = Et askel askeleelta eteenpain.
PR = Niin kylla, kylla.

TL = Joo. Otetaas tdhan loppuun Piia sit tota noin sellasia salamakysséreita. Lapsuuden
haaveammatti?

PR = Yrittaja.

TL = Oho! Missa Piia Ristila on erityisen hyva?

PR = Kannustamaan muita.

TL = Superhyva taito. Mika on taito tai asia mista sa oot erityisen ylpea?
PR = Tunnealy.

TL = Ma en kysy maaritelmaa tolle. Mika olisi nyt neuvo sille 2000-luvun vaihteessa olevalle
ammattikorkeakoulussa opiskeleva Piialle?

PR = Rohkeasti maailmalle kansainvalisiin tehtaviin.
TL = Mikas on yksi neuvo ammattikorkeakoulua kayvalle tai ammattikoulua kayvalle?

PR = N&e ympdrillasi kaikki tuhannet miljoonat ovet, mita sul on mahdollisuus avata ja paata mita
ovia lahdetaan availemaan. Aina I6ytyy uusi ovi ja aina 16ytyy joku, joka rohkaisee avaamaan uuden
oven.

TL = Ja sit viela. Nakyyko meri jotenkin sun arkipaivdssa joka paiva?



PR = Joka paiva. Joka paiva nakyy. Meren rannalle pitaa paasta joko Raumalla tai sitten Porissa, missa

mun koti on nyt talla hetkella.

TL = Okei.

TL = Hei Piia Ristila WinNovasta. Kiitoksia erinomaisesta haastattelusta!

PR = Kiitos paljon kutsusta ja haastattelusta.



