Meripodcast nauhoitus /Saku Takala / 19.9.2023

Aanitteen kesto: 23.03 minuuttia
TL = Teppo Lundell, juontaja

ST = Saku Takala, vieras

TL = Tervetuloa kuuntelemaan Seaside Campus Meripodcast-jaksoa. Meripodcastit on tdynna
uratarinoita ihmisilta, jotka tyoskentelevat teollisuudessa, joka jotenkin liittyy mereen tai opiskelee
alan opintoja silla ajatuksella, etta saattaisi padtya semmoisiin firmoihin mitka on jotenkin vaikka
meriteollisuuden kanssa tekemisissa. Tekniikkaa meilld hoitaa tandankin Sanna Eskola WinNovasta ja
mun nimi on Teppo Lundell ja ma olen SAMK:ssa toissa. Meilla on tanaan vieraana Saku-Elmeri
Takala Notra Oy:sta ja tervetuloa.

ST = Kiitos kutsusta!

TL = Sun nimike on kehityskoordinaattori, mutta ekaksi semmonen kysymys, ettd sanotaanko sua
Sakuksi vai Saku-Elmeriksi?

ST = Ainoa keta kutsuu Saku-Elmeriksi on oma &iti, elikka ihan vaan Sakulla mennaan.

TL = Sakulla mennéaan, selva. OK. Tota sen verran tunnen sun taustaa kun tota sa oot ollut SAMK:ssa
opiskelemassa etta tiedan hiukan etta mista sa oot tullut ja mihin sa oot mennyt tuossa niinku parin
vuoden ajan. Mutta kerro tota noin sa oot kehityskoordinaattori Notrassa. Niin miten sa oot
paatynyt sinne?

ST = Tota noin niin jos mennaan ihan siihen vuoteen 2018, niin valmistuin Ulvilan lukiosta ja sitten
sen jalkeen aloin hiukan miettimaan ettd mihin sita sitten lahtisi opiskelemaan ja sitten katselisin eri
vaihtoehtoja ja sitten ma katsoin etta Raumalla olisi tammaoinen tuotantotalouden ja -tekniikan
insinéorikoulutus. Lahtisinkd sinne hakemaan ja paasin opiskelemaan ja sitten valmistuin koulusta
vuonna 2022 toukokuussa ja sitten meni suoraan kouluaikana Notralle, ettad se on millai olen tdhan
nykyiseen hommaan oikeastaan paatynyt ja tallakin hetkelld itse asiassa opiskelen viela sitten jatkoa
tohon Tampereen korkeakoulun Porin yksikkdssa niinku diplomi-insinddriksi. Etta se on nyt talla
hetkella vield kaynnissa.

TL = Sanoit, etta sa oot 2018 valmistunut lukiosta.
ST =Joo lukiosta valmistuin 2018.
TL = Ja nyt on vuosi 2023 ja teet dippa-inssiopintoja.

ST = Joo et tota noin niin siina kavi silloin kun tuli toi korona niin sitten tietysti kun mentiin tohon
etdopintoihin niin ma sitten siind heti katselin etta no jos ottaisi hiukan enemman noita kursseja, niin
vois suorittaa ammattikorkean tossa noin niinku kolmeen vuoteen ja se oli kylld ihan suhteellisen
silleen niinku itselld ainakin helppo rasti, etta toki siind oli jonkin verran aikatauluttamisessa ja ndin
poispdin, mutta sen koulun sain hoidettua kolmeen vuoteen. Olin loppuvaiheessa viimeiset puoli
vuotta samaan aikaan toissakin, etta siina tuli otettua hiukan niinku pieni kiti.

TL = Toi tossa sun tybhistoriasta ettd tuosta paatymisesta tuonne Notralle, niin milla paadyt sinne?
Teitkd sa jotain niinku harjoittelua tai opinndytettd timmosta?



ST = Joo mulla oli sillain ettd ma olin ensimmaisen niinku kaksi kesda niin tyoskentelin tuolla tota
noin niin niinku meriteollisuudessa ja ja sitten sen jalkeen séhkd-automaatioalan yrityksessa niinku
teknisissa tyotehtavissa ja sitten ma tein sellaisen johtopaatoksen etta itsed varten ei ole ihan
sellainen pelkastdaan tekninentyo ja tota noin niin sitten ma oon suorittanut osan noista SAMK:n
opinnoista tota noin niinku talous- ja tekniikka akatemian kautta. Mika oli sitten sillai etta siina
tehtiin erilaisia tota noin niin projekteja yrityksille. Niista sitten sai noita koulukursseja niinku hyvaksi
luettua. Ja sitten olin siind muutamassa toisessa projektissa mukana ja sitten sen aikanen vetija
Johanna Rastas-Tuominen sanoi et olis tammaonen mahdollisuus paasta mukaan tallaiseen
Digiraivaajat-hankkeeseen, missa oli mukana esimerkiksi EU puolelta rahoitusta ja sitten oli SAMK:lle
annettu tallanen mahdollisuus satakuntalaisten yritysten kanssa. Ja sitten tuli tallainen mahdollisuus
eteen ja ma olin heti siina tota noin niin mukana ja menin siihen tyohaastatteluun Notralle hiukan
esittelemaan itseani niin, sitten he ehdotti sellaista, mitd jos hoitaisit tan kehitysprojekti tdssa ndin ja
tulisit samaan aikaan t6ihin ja tekisit meilla sitd opinndytetyotd. Ja ne meni sitten vissiin ihan hyvin ja
tota noin niin nelja kuukautta se kesti ja sitten tarjottiin niinku vakituista ty6ta ja sila tielld ollaan
edelleen.

TL = Sa oot ollut sielld 2022 kevaasta pyoreasti.
ST = Joo tammikuussa ma menin sinne.

TL = Elikka tammikuusta. Elikka sd oot ehtinyt olemaan sitten reilun puolitoista vuotta sielld
hommissa ja nykyinen nimike on kehityskoordinaattori.

ST = Joo.
TL = Mit3 sa teet?

ST = No se on hiukan niinku sillain ettad se on tosi monipuolinen tyo ettd ma olen yrittanyt silleen
niinku tiivistaa, etta siihen liittyy hyvin paljon erilaisia niinku kehitystehtaviin liittyen esimerkiksi
toiminnan kehittamiseen, jarjestelmien kehittamiseen ja sitten mun vastuulla mydskin tuollaiset
niinku henkildsto- ja hallinnolliset-asiat, etta se niinku toimenkuva on oikeastaan niinku hyvin laaja
silleen.

TL = Onko se tommonen niin sanottu siisti sisatyo?

ST = Kylla se on siisti sisatyo ja sitten tottakai kun tota noin niin henkilostoasioita hoitaa niin yritan
mahdollisimman paljon my6s kdyda noissa meidan tota noin niin kiinteissa yksikoissa mita on
esimerkiksi HKScan Raumalla ja sitten telakalla. Sitten meilld on Porissakin yksikkd niin tota noin niin
kylla niissakin yrittda kdy kuukausipalaverissa ja mahdollisimman paljon olla my6s tekemisissa tota
noin niin henkiloston kanssa, mutta etta kylla se mun padkallonpaikka on siella Isometsantie 9-11.

TL = Toi sulla on monipuolinen tydkuva. Sa oot ehtinyt olemaan vasta aika vdhan aikaa tossa firmassa
toissa ja nyt jo paattanyt tuolleen. Tota mimmoinen on sun tuommonen keskimaardinen tyopaiva tai
tyoviikko. Pystytkd kuvailemaan semmosta?

ST = Kylla ma pystyn ettd toi noin niin sanotaanko etta tyodviikko koostuu esimerkiksi siitd, etta jos
tulee meille vaikka uusi tyontekija niin aina tulee meikaldisen kautta, etta katsotaan noi kaikki
jarjestelmahommat kondikseen ja hiukan ettd miten kaikki tunnit merkataan ja ma sitten esittelen
siind tota noin niin hiukan Notraa. Ja sitten on aika paljon erilaisia niinku palavereita. Just kun liittyy
tuohon toiminnan kehittamiseen, ettd me ollaan nyt aika paljon panostettu siihen, etta saataisiin
erilaisia asioita kehitettya. Liittyy ne sitten just tota noin niin vaikka tarjousten- tai
sopimustenhallintaa tai sitten yleisesti vaikka viestintdaan tai tai johtamiseen liittyen. Sitten Notralla



on on muutama esimerkiksi tytaryritys, niin niista tulee jonkin verran oltua mukana erilaisissa
palavereissa ja sitten hiukan katsottua niiden peraan etta tota noin niin saisi sen integroitua niinku
hyvin myds tdhdan meidan toimintaan. Ettd yks ehka mielenkiintoisin projekti mika itselld on tullut
tdssa nadin nyt vastaan oli se etta tota noin niin otettiin toi meidan toiminnanohjausjarjestelma
kayttoon yhdellda meidan tytaryrityksista ja se oli semmoinen kolmen kuukauden projekti niin ma olin
siind niinku vetovastuussa, ettd se on ollut ehkd semmoinen yks mielenkiintoisimmista missa on ollut
mukana ja se oli kylla tosi niinku opettavainen.

TL = Tuohon sitten ihan suoraan jatkoon, liittyy ehka niihin opintoihin, mietin tuossa noin, etta
antoiko sun tuotantotalouden opinnot vai tuotantotekniikan, kumpaa ne mahtoi olla silloin kun sa
tulit?

ST = Se oli sillo tuotantotalouden ja tekniikan. Nyt se on toisinpain.

TL = Nyt se on tuotantotekniikkaa ja tuotantotalous. Joo niin tota antoiko ne valmiudet tehda
tommosia? Ajattelen, etta ottaa toiminnanohjausjarjestelma kayttoon tytaryrityksista ja vetda se
projekti?

ST = Kylla ma koen, ettd se antaa etta jos pilkkoo se koulutuksen. Niinku esimerkiksi sanoisin no
tuotanto, talous ja tekniikka. Se on hyvin hyvin tota noin niin laaja ja ja kyllda méa niinku koen etta se
antaa niinku hyvat valmiudet ja siirtya niinku tyoelamassakin niihin tehtaviin. Toki siind on sitten
sellainen etta koulutus antaa tietysti niinku semmosia pintaraapaisuja. Ne perusldhtotiedot siihen,
mutta kylla se on sitten silld, etta totta kai tydelamassa niin aina taytyy hankkia itse enemman sita
tietoa, mutta itse ainakin kokenut silleen, etta just ne asiat mita kasiteltiin silloin koulussa, niitd on
myoskin jotain tydelamassa halunnut koko ajan niinku syvemmalle syvemmalle, etta kylla ma koen
ettd antoi niinku hyvat valmiudet siirtya tydelamaan tuollaisiin tehtaviin.

Tl = Ma menen vield vahan pidemmalle tuosta niinku taaksepain silloin kun sa 2018 valmistuit
lukiosta tai lukioaikana niin, tota oliko sulla mielikuva siitd, ettad sa paadyt tommoisiin duuneihin?

ST = Kylla ma vaitdn etta etta tota noin niin oli ettd mulla isoveli opiskeli tota noin niin
rakennusinsindoriksi ja sitten jollakin tavalla taalla itse tiesin sen, etta en ole ihan niin tota noin niin
tekninen kaveri, etta tuli itselle sellainen fiilis ettd haluaisi niinku 16ytaa sellaisen ammatin itselle,
missa yhdistyy niinku tekniikka ja sitten talous. Ja sitten ma rupesin just hakemaan noita
koulupaikkoja. Sitten 16ytyi tallainen tuotantotalous, niin ma olin heti etta toi kuulostaa tosi hyvalta
ja se oli ainoa niinku insin66rikoulu mihin ma niinku hain.

TL = Eli s hait ihan suoraan niinku SAMK:iin?

ST = Joo, ettda mulla oli nyt sillain etta tota noin niin kylla ma hain tota myos niinku opiskelemaan
tota valtiotieteita, mut sitten ma kylla aika nopeasti tajusin ettd ei ole ihan meikalaiselle.

TL = Hyva kuulla. Toi on oikeasti semmoinen niinku viesti taas kerran, etta lukiolaisella voi olla jotain
ajatuksia tai varmaan pitadkin olla pikkaisen nyt niinku ura-ajatuksia tai visioita, unelmia, haaveita,
mutta se etta sitten kun lahtee tekemaan niin opinahjosta mihin sitten paatyykin, niin saa ainakin
niinku perusvalmiudet silla, ettd paatyy duuneihin kun tekee hommat oikein.

ST = Kylla ja sitten sen ehka oppinut tdssa nain etta tottakai on hyva, ettd on tietynlaisia
suunnitelmia olemassa, mutta niiden kanssa ei mun mielesta ainakaan kannattaisi olla ihan niin
ehdoton ettd koska se sitten kuitenkin rajaa sitd katsantokantaa. Ja hiukan rajoittaa sitd ehka tota
noin niinku elamaa etta se on ihan hyva. Joskus katsoo taaksepdin ja ajatellen niitd ei mennytkaan
ihan nain.



TL = Joo toi on semmonen yhden ohjelmajakson aihe, se etta mita tuli tehtya, miten paadyin.
St = Kylla.
TL = Ja mita valintoja.

ST = Kylla ja sitten just ehka kanssa se, etta niinku tassa kaytiin hiukan lavitsekin se, ettd se on mun
mielestd padasidinen niinku tekee ja opiskelee ja menee erilaisia téihin ettd se on niinku itsellakin
avannut just kun on saanut olla erilaisissa tdissa niin teknillista ja asioiden parissa kun sitten hiukan
niinku talleen ettd missa ei nyt valttamatta ihan olisi sielld tekniikassa vimmassa maailmassa niin ne
aina kuitenkin sitten opettaa niista paljon jaa kateen.

TL = Tosta ehka jatkona sitten mennaan hiukan sun henkilokohtaisiin ominaisuuksiin tai semmosia,
ettd mita tota noin ominaisuuksia tai omituisuuksia tai osaamista sun duuneissa vaaditaan?

ST = Kun se tyo on niinku aika monipuolista niin kylla siina olisi hyva se, etta olisi niinku ainakin
jonkinlainen tietotaito monesta erilaisesta asiasta liittyen sitten esimerkiksi talousasioihin tai
toiminnanohjausjarjestelmaan tai henkilostoasioihin. Ja sitten ehka se, etta haluaa niinku oppia
uutta, koska itselldkin tulee joka paiva sellaisia asioita eteen, ettei suomeksi sanottuna oikeasti
niinku miten ne tieda. Kun ei voi tietda niin, sitten sa lahdet itse selvittda. Etta se kans et niinku, etta
on omatoiminen ja sitten se ettd kaivaa sita tietoa, on yhteydessa ja on sosiaalinen. Ja itse ainakin
oon kokenut sen niinku tota noin niin kunniaksi, jos joku antaa vaikka esimerkiksi tyotehtavan, niin
se ettd sa hoidat sen kunnialla loppuun saakka ja etsit siihen se tiedon, niinku sita arvostetaan
tyoelamassa todella paljon, ettd ne hommat mitkd annetaan niin ne tulee hoidettua tavalla tai
toisella. Ja ettei ensimmaisen vastoinkdaymisen sattuessa niin lopeta sita siihen, etta yrittaa
kaikkensa.

TL = Toi tavalla tai toisella hoitaminen, se on varmaan se avainjuttu kanssa siina etta aina ei tarvitse
olla niinku ihan taydellinen.

ST = Kylla. Ja sitten tietysti se kanssa, etta tulee toimeen erilaisten ihmisten kanssa.

TL = Tuohon mulla oli oikeastaan yksi kanssa semmonen aasinsilta, etta tota tulee toimeen erilaisten
ihmisten kanssa. Niin sulla varmaan on niinku sa kuvasit tuosta noin, ettd on niinku kayt eri teidan
toimipisteissa ja erilaisten ihmisten kanssa tekee duunia Mut millanen verkosto sulla on tyopaivassa
tai tyoviikossa? Mimmosten ihmisten kanssa sa saat tehda t6ita?

ST = Kylla ma eniten tydskentelen tota noin niin ihan mein tota noin niinku oma henkildston kanssa
ja sitten tietysti jonkin verran tulee oltua tekemisissd myos noita meidan tytaryritysten henkildston
kanssa. Ja sitten tietysti kaikkien niinku meidan kumppaneitten kanssa, meidane
toiminnanohjausjarjestelmakumppanin tai meidan CRM-jarjestelmakumppanin tai muuta vastaavaa.
Etta siina se oikeastaan niinku pyorii ja sitten sisdisesti ehka eniten teen t6ita tota noin niinku Notran
toimihenkildiden kanssa.

TL = Minka verran sa tarvitset kielitaitoa tyopadivassa?

ST = No oikeastaan hyvin vahan, mutta tota noin niin kylla meilla on esimerkiksi ollut silla, etta meilla
tulee esimerkiksi Saksasta tuli automaatiosuunnittelija hommiin, niin kyllahan hdnen kanssa
esimerkiksi puhuttiin ihan paivittain tota noin niin englantia.

TL = Niin eli englannin kanssa tulee toimeen.

ST =Joo kylld englannin kanssa tulee ihan toimeen taysin.



TL = Onko teilla muuten tota Notrassa niin kuinka paljon tai en ma tieda onko se paljon se on ehka
vaara sana mutta kansainvalisia tyontekijoita? Niin onko se semmoinen, ettd on nayttaako silta etta
tulee lisaa?

ST = Joo, etta meilld on esimerkiksi ollut niinku Erasmus-harjoitteluiden kautta on ollut esimerkiksi
niinku harjoittelijoita. Nyt parin viikon paasta tulee tota noin niin kaksi kappaletta niinku tallaisia
asentajaharjoittelijoita tuolta Itdvallasta, etta kylla niitd tulee ja ma vaitan, etta se on se on tota noin
niin tan tota noin niin trendi myods etta jatkossa tulee myoskin enemman tyévoimaa esimerkiksi
ulkomailta Suomeenkin. Ja yritysten kannattaisi tavalla tai toisella siihen hiukan valmistaa niinku
henkilost6a ja ottaa siina tietyt asiat sitten huomioon mitka siihen liittyy.

TL = Tollain vuoden ja yhdeksan kuukauden kokemuksella niin tota aika monen keittoon olet jo
joutunut lusikasi laittamaan. Tosiaan niin mita tota jos ajattelet ettd ma kysyin aikaisemmin etta mita
osaamista tai ominaisuuksia tarvitaan niin toisaalta, ettd mita sa oot oppinut tos duunissa?

ST = No kyllda ma oon oppinut niinku sen etta tietylla tavalla se tyéeldma on hiukan niinku oma
maailmansa ja etta varsinkin kun tydskennelldan niinku yksityisessa yrityksessa, mika on viela tota
noin niinku pk-yritys, niin sielld on omat tietyt niinku lainalaisuudet ja asiat ei tota noin niin aina mee
ihan silleen ehka valttamatta kun ne paperille on kirjoitettu, etta taytyy osata hiukan niinku soveltaa.
Ja sitten sen kanssa on oppinut etta on se sun nimike ihan ihan tota noin niin mika tahansa niin
varsinkin pk-alan yrityksessa niin kylla sielld monet tekee niinku siitd omasta tota noin niin roolistaan
hiukan myos muitakin asioita, mista itse esimerkiksi todella paljon kylla tykkaakin. Ettei ole sulla vain
yks homma mita sa teet ja sa viet sita laput silmilla.

TL = Joo toi on semmonen mitd oon itse koittanut kanssa jossain vaiheessa opia ja sitten mita on
koittanut vieda eteenpadin, ettd jos niin mika on vaikka yrityksen toimitusjohtaja, niin kylla se niita
haalarihommia siella tekee.

ST = Tekee ja sekin on just sillain etta toimitusjohtajia on just niinku monenlaisia.
TL = Joo niitd on monenlaisia. Kylla. Toi sano sitten mitd hyvia puolia sulla on omassa tyossasi?

ST = No kylla se on se minka itsekin tuossa noin hiukan tajus kun kdytiin tota noin niin itse asiassa
viime viikolla meidan tota toimitusjohtajan kanssa kaytiin kahdenvaliset one-to-one keskustelut niin
kylla siind niinku ymmarsi sen kanssa itse viela paremmin, etta kuinka hienoon niinku paikkaan on
itse padssyt. Etta tavallaan niinku ndkdalapaikalle padsee niinku nuorena kaverina olemaan ihan
niinku siind ytimessa, kehittamassa yritys. Ja sitten just se, etta kuinka monessa saa olla mukana ja
ma koin sen niinku palkitsevaksi, etta kylla on valilla sellaisia kokouksia etta tota noin niin esimerkiksi
missa ma oon viela niinku sillain hiukan kuunteluoppilaana etta siella on henkil6ita joilla on monen
kymmenen vuoden kokemus vaativista yrityksen johtotehtavista. Niin se just ettd oppii joka paiva
uutta ja sitten se kun herda aamusta niin tietda etta paiva ei tule todennakdisesti ole samanlainen
kuin eilinen.

TL = Meilld on tdndan Meripodcastin vieraana Saku Takala Notrasta. Ja tota viittasit tohon etta kun
aamulla heraa niin tietda, etta ei ole sama mita oli eilen tekemassa, niin mikd muu kuin palkka saa
nousemaan sangysta?

ST = Kylla se on ehka se, etta se on niinku kunnianhimo etta haluaa niinku saavuttaa asioita ja sitten
se ettd ma koen etta meilla on esimerkiksi tuolla Notralla niinku aika huikea porukka ja se on omalla
tavalla niinku erilainen tyopaikka siis ja tarkoita niinku positiivisessa mielessa. Ja sitten kylla itse
ainakin silleen, etta se on kiva pitaa sitd lomaa tota noin niin nelja viikkoa vuodessa, mutta kylla se
ihmisen pitda elossa kun oppii uusia asioita ja tekee t6ita ja nain poispain.



TL = Ldhestytdan tota tan haastattelun jalkimmaista puoliskoa. Tota sano Saku osaatko nimeta
semmoisia asioita mitkd on auttanut sua eteenpain tyoelamassa? Mainitsin ton kunnianhimon asken
tossa mut se ehka niinku kuuluu tasta jo keskustelusta lapi, ettd sd oot tommonen asioihin tarttuva,
mutta mita on semmoisia jotain asioita mitka on auttanut sua eteenpdin?

ST = Se etta ei niinku ota mitaan itsestaanselvyytena. Se on yksi asia ja sitten toinen on ehka just se,
ettd haluaa joka paiva niinku antaa tota noin niin parhaas itsestaan niinku kaytannossa irti. Noi
ainakin kaks asiaa mitka tulee tassa ndin yhtakkia mieltaan mieleen.

TL = Sulla on toi opintopolku kestanyt lukion jalkeen SAMK:sta |dpi ja nyt sd oot tekemassa dippa-
inssiopintoja, mutta tota tuleeko sulla mieleen joku semmoinen asia mita sa olisit halunnut tietaa
jossain aikaisemmassa vaiheessa? Etta olisi niinku osannut tehda oikeat valintaan vaikka?

ST = No ehka just sen, ettd kun itsekin oon joskus ollut sellainen ajatellut ehka asioista hiukan niinku
mustavalkoisesti niin sen etta tuo noin ymmartanyt se, etta ne ei ole ihan silleen.

TL = Ettd semmonen hajonta maailmassa on aika iso ja se taytyy ymmartaa.
ST = Kyll3 joo.

TL = No mainitsit ton olet jatkamassa opintoja tossa noin ja nyt sulla on niinku vieldkin nuori kaveri ja
sitten tuon Notralla aika vield lyhyt historiaa, niin millainen unelma sulla on, ettd mita haluat
saavuttaa urallasi?

ST = Kylld ma niinku haluaisin ettd ma saisin lunastettua niinku niin sanotusti yritysmaailmassa sen
koko potentiaalin mihin se sit ikina riittaakaan. Ja kylla ma sitten sen jalkeen toivon etta siella olisi
sen verran informaatiota ettd ma voisin jakaa sitd muillekin esimerkiksi just etta en ole ikina sita
peitellyt ettd koen niin etta voisin olla ihan hyva, ettda menisi esimerkiksi just SAMK:iin opettajaksi
esimerkiksi jakamaan sitten sitd tietoa jossakin vaiheessa kun sitd on. Toivottavasti muille jakaa.

TL = Pientd sarkasmihivetta on omassa ddanessdsini, mutta etta juu, olisi varmaan hyva paikka tulla
jakamaan. Itse kokemus siitd, ettd ei se ole mun oma kokemus vaan ihan semmoinen niinku tota
tosiasia ettd se mita opettaa niin siita oppii itse kaikkein eniten.

ST = Se on just.

TL = N&in joo no tota tdhan loppuun muutama salamakyssari. Mika sun lapsuuden haaveammatti oli?
ST = Toimittaja.

TL = Missa sa olet erityisen hyva, spesiaali?

ST = Suunnittelemisessa.

TL = OK, se on aika vahva. Suunnitteleminen on nimittdin vaikeata. Mikd on semmonen taito tai asia
mista sa oot ylpea?

ST = Se, etta silloin kun tota noin niin paineet kasvaa monelle ja kovaksi, niin toi noin silloin ma
pystyn toimimaan parhaiten.

TL = Stressi ja paineensietokyky ja tallainen.

ST = Kylla ja sekin on sellainen taito, etta sita sitten tietysti oppii koko ajan elaman varrelle
enemmadn. Mut ma koen etta se on aika tarkea taito.



TL = Kylla. Mika olisi nykyisessa Saku-Elmerin neuvo 2019 SAMK:ssa aloittavalle Sakulle, kun aloittaa
tuotantotekniikan opinnot?

ST = Ehka se, etta vaikka kuinka kliseinen taa on, niin tota kylla ma sanoisin sen etta ei niinku
stressaa sita tulevaisuutta, etta jos sa teet asioita paivittaisissa niinku siina arjessa, niin kylla
useimmiten kaikki asiat niinku tulee kuntoon, ettd ihan oikeasti sita ei kannata liikaa niinku stressata.
Kunhan sd vaan teet asioita ettd itelladn ne ei tapahdu.

TL = Joo, tohonkin mulla olisi joku slogan, mutta jadkoon sanomatta, ettad asiat ei tapahdu, mutta
joku muu tapahtuu. Etta asiat taytyy aina jonkun tehda.

ST = Kylla ja se on just ndin, ettd se on tarkeinta ettd tekee asioita ja sitten ei stressaa niista liikaa.
Antaa hevosten miettid, kun niilla on isompi paa.

TL = Viimeinen kyssari, ndakyyko meri jotenkin sun arkipaivassa?

ST = Kylla se ndkyy ettd parhaiten rauhoittuu niinku meren darella ja vedetdan sen verran kotiin pain,
et tuolla on Porissa semmoinen hieno paikka kun Kallo, niin sielld on aina ihan erilainen, tulee
rauhoituttua ja se on hieno paikka. Kannattaa kayda, jos ei ole kdynyt.

TL = Kiitoksia Saku Takala Notrasta! Oli erinomaisen hienoa kuulla sun ajatuksia.

ST = Kiitos kutsusta ja oli kunnia olla taalla.

Tama podcast jakso on toteutettu osana keskisuomen ELY-keskuksen rahoittamaa ESR-hanketta.
Meriteollisuuspuisto oppimisymparisténa Seaside Campus -hanke kehittad Rauman meriklusterin
osaamiskeskittymaa, joka pohjautuu vahvaan ammatilliseen osaamiseen. Monipuolisiin jatkuvan
oppimisen koulutusmahdollisuuksiin ja toimiviin. Yhteistyoverkosto Seaside Campus -konseptia ovat
toteuttamassa alueen ammatillista toista astetta edustava Lansirannikon koulutus OY WinNova,
Satakunnan ammattikorkeakoulu SAMK, Rauman kauppakamari, Rauman kaupunki ja Rauman
Meriteollisuuskiinteistot Oy tukenaan meriteollisuuden yritys- ja sidosryhmaverkosto.



